FEDERACAO DOS METALURGICOS

DO ESTADO DE SAO PAULO

Orgao Sindical de 2° Grau, de acordo com o Decreto Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943. CNP| 62.693.577/0001-83

ADITAMENTO A PAUTA DE REIVINDICAGCOES DOS TRABALHADORES
ENTREGUE EM 27/08/2009

01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios praticados em 31 de outubro de 2009 serdo reajustados, a partir de 01 de
novembro de 2009, em 10% (dez por cento). Esse percentual é referente 4 recomposigao do
poder aquisitivo dos salarios compreendido no periodo entre 01 de novembro de 2008 a 31 de
outubro de 2009, acrescido do aumento real.

02 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de novembro de 2009, fica assegurado aos empregados abrangidos por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, saldrio normativo Unico de R$ 1.300,00 (Um Mil e
Trezentos Reais).

03 - GARANTIA DE EMPREGO A TODOS OS DIRETORES E CONSELHEIROS DO
SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho ficardo impedidas de
dispensar os empregados eleitos, mesmo que aposentados, para compor a Diretoria, Conselhos

e respectivas supléncias dos Sindicatos Profissionais signatarios da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

04 - LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade prevista nos artigos 7° inciso XVIIl da CF/88 e artigo 392 da CLT tera
duracao de 180 (cento e oitenta) dias.

05 - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO 158 QIT

Com a finalidade de complementar as disposi¢des legais vigentes estabelecidas acerca da
dispensa imotivada, as empresas signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho
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deverdo cumprir as determinagdes da Convengdo n. ° 158 da Organizacgido Internacional do
Trabalho, que dentre outras orientagbes, exige que para dispensa do trabalhador exista uma
causa justificada, relacionada com sua capacidade ou seu comportamento, ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo, por motivos
“econdmicos, techoldgicos, estruturais e analogos”.

Caso haja dispensa imotivada, que nao atenda aos quesitos anteriores, o empregado devera
ser readmitido ou receber pagamento de indenizagdo adequada ou outra reparagdo que se
considerar apropriada.

06 — INTERDITO PROIBITORIO - PROIBIGAO

a) Fica considerado pratica desleal de conduta anti-social e contraria & ética das relagdes
coletivas de trabalho por parte das empresas, invocarem aplicagéo do instituto do interdito
proibitorio previsto na Lei Civil diante da realizagdo de greve e/ou de mobilizagéo dos
trabalhadores pelo Sindicato, constituindo pratica dirigida e destinada a inibir, impedir ou
limitar o exercicio do Direito de Greve e Atividade Sindical.

b) Em situagdo de conflitos coletivos de trabalho as Empresas se absterdo de invocar o
Instituto do INTERDITO PROIBITORIO em respeito ao exercicio da liberdade sindical e
do direito de greve assegurados na ordem juridica, tendo em vista que a lei fixa
responsabilidades por atos ilicitos praticados no curso da greve.

¢) Em caso de descumprimento desta clausula a infratora arcar4 com pena de multa que
revertera em favor do sindicato no valor equivalente a 01 (um) salario normative vigente e
praticado na empresa na data do evento, por empregado existente registrado na empresa
e por dia, até solugdo do conflito. Nas reincidéncias a multa serd aplicada em dobro. A
multa sera paga pela empresa diretamente ao Sindicato vitimado pela conduta vedada
nesta clausula. Caso nao paga diretamente, a multa sera cobrada na Justica do Trabalho,
neste caso, em razdc da necessidade da medida judicial, a multa passara a ser de 03
(trés) salarios normativos vigente e praticado na empresa na data do evento, por
empregado existente registrado na empresa e por dia até o efetivo pagamento.
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