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OBJETIVOS

v Apresentar panorama atual das negociacoes
recentes

v’ Sugerir estratégias para a presente
negociacao coletiva

v Apresentar a pauta de reivindicacfes da
FEM-CUT para 2011/2013

v’ Deliberar sobre o encaminhamento das
negociacoes
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FEM-CUT 2011/2013 o
INFORMACOES BASICAS

PAES MANSO

v Data base: 1° de setembro
v Negociacao de clausulas econdmicas e sociais

v Base de representacao:

» ABC, Araraquara, Bauru, Cajamar, Itu, Itaguaquecetuba,
Matao, Monte Alto, Pindamonhangaba, Salto, Sao
Carlos, Sorocaba e Taubaté



FEM-CUT 2011/2013 iy
ESTRATEGIAS PRINCIPAIS
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v Enfatizar as diferencas com outros setores economicos

v Enfatizar as diferencas dentro dos proprios grupos
representados pelo Sindimag e pelo Sinaees

v Enfatizar as dificuldades com o cambio valorizado

v Monitorar o andamento das negociacoes dos outros
setores

v Considerar a possibilidade de concessdes em
clausulas sociais com impacto minimo em custos para
obter a melhor negociacéo nas clausulas econémicas

v Condicionar as propostas a aprovacao da assembléia
patronal




FEM-CUT 2011/2013 o
DADOS ECONOMICOS

PAES MANSO

v Reajuste em 2010: 4,29% (INPC) + 4,52% (real) = 9%
v INPC de 12 meses (até junho): 6,80%

v INPC dos ultimos meses:
» Abril: 0,72%
» Maio: 0,57%
» Junho: 0,22%
v INPC em 2010:
» Junho: - 0,11%
» Julho: - 0,07%
> Agosto: - 0,07%




FEM-CUT 2011/2013 iy
NEGOCIACOES 2° TRIM/2011
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v Exemplos de resultados de negociacoes (ganho real):
» Produtos farmacéuticos: 1,31%
» Alimentacdo animal: 1,60%
» Doces e conservas: 2,54%
» Sinduscon: 3,25%
» Instalacoes elétricas, gas, hidraulicas: 3,25%
» Mobiliario de Mirassol: 3,48%
» Pinturas, gesso e decoracao: 3,25%
» Panificacdo do ABC: 1,94%

> Cacau, chocolates e balas: 2,87%




FEM-CUT 2011/2013 e
PRINCIPAIS PONTO DA PAUTA
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v CCT atual: 83 clausulas

v Proposta de alteracao de 28 clausulas

v 36 clausulas novas

v Principais pontos da pauta:

>

>

Correcao pelo INPC + ganho real

Eliminacao do reajuste proporcional para admitidos apos
a data base

Calculo do salario do horista sobre 220h

Eliminacao da limitacao de 2 atrasos por semana para
desconto do DSR



FEM-CUT 2011/2013 'E'EPNETKEADO

PRINCIPAIS PONTO DA PAUTA

PAES MANSO

v Principais pontos da pauta:

>

>

>

Auxilio creche por 36 meses
Licenca maternidade por 180 dias

Auséncias justificadas para acompanhamento a consulta
medica de filhos menores e conjuges (1 dia) e para
acompanhamento a internacdes e cirurgias

Feriado na terca feira de carnaval

Garantia de emprego por 120 dias para afastado por
doenca

Garantia de emprego por sete meses apos o parto

PLR de um piso para empresas gue nao tém programa,
sem metas



FEM-CUT 2011/2013 'E'EPNETKEADO

PRINCIPAIS PONTO DA PAUTA
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v Principais pontos da pauta:

>

Reducao do modulo semanal para 40 horas, sem
diminuicao de saléarios (ate 2013)

Garantia de emprego de 90 dias para o pai, depois do
nascimento ou adocao

Adocao de programas de prevencao de riscos ambientais

Promocao do primeiro emprego para jovens de 18 a 24
anos (piso até seis meses)

Prestacéo de orientacdes sobre assédio moral, assedio
sexual e discriminacao racial

Seguro de vida em grupo



FEM-CUT 2011/2013 iy
PRINCIPAIS PONTO DA PAUTA
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v Principais pontos da pauta:

» Aviso prévio proporcional ao tempo de servico:
Até 5 anos: mais um AP
De 5 a dez anos: mais 1,5 AP
De 10 a 15 anos: 2 AP
De 15 a 20 anos: 3 AP
Mais de 20 anos: 4 AP




FEM-CUT 2011/2013 [
PROXIMOS PASSOS
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v Agendar calendario de negociacbes com a FEM-CUT

v Manter aberto canal de comunicacao com as empresas
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