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Ponto Eletronico
INMETRO

Portarias INMETRO/MDIC n°s 415 e 416, ambas de 28 de outubro de
2011 (DOU de 31.10.2011)

Abrem consulta publica, por 30 dias, em relagao aos seguintes temas:

- Regulamento Técnico da Qualidade para Registrador Eletrénico de Ponto;
- Requisitos de Avaliacao da Conformidade para Registrador Eletronico de
Ponto.

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro) firmaram na sexta-feira (28) acordo de
cooperacao técnica para que o instituto participe do processo de certificacao
do equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP). As instituicdes irao
desenvolver e implementar, em conjunto, programas de avaliagao da
conformidade do REP. Além de planejar, desenvolver e implementar o
programa de avaliacao do REP junto ao Sistema Brasileiro de Avaliagcao da
Conformidade (SBAC), o Inmetro ira fiscalizar a producao, importacao e
comercializacao dos equipamentos



Ponto Eletronico
Congresso Nacional

- Projeto de Decreto Legislativo PDS n© 593/2010, da Sen. Nilura
Demarchi — aprovado, na Comissao de Constituicao e Justica, o parecer
do Sen. Armando Monteiro favoravel ao projeto de Decreto
Legislativo - aprovado requerimento de urgéncia

19/09/2011 - Relatdério do Sen. Armando Monteiro contrdario as emendas
de Plenario

16/11/2011 - Matéria enviada a Comissao de Assuntos Sociais — Rel.
Sen. Armando Monteiro

- Projeto de Decreto Legislativo PDC n° 2839/2010 - aprovado
por unanimidade na CTASP o parecer favoravel do Relator, Dep. Ronaldo
Nogueira

30/09/2011 - Na CCJ, parecer do Relator, Dep. Fabio Ramalho, pela
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela
aprovacao do projeto de Decreto Legislativo — apresentado
requerimento de urgéncia



Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico

Lei n© 12.506, de 11 de outubro de 2011 (DOU de 13.10.2011)
aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias, devido a trabalhadores com até
1 (um) ano de servico, sera acrescido de 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Memo Circular n® 01/2011 - Ministério do Trabalho e Emprego

- aplicacao da proporcionalidade apenas na dispensa sem justa causa

- integracao do prazo do aviso prévio para determinacao da sua
proporcionalidade



Dispensa Arbitraria

Projeto de Lei Complementar n°® 8/2003 - regulamenta o inciso I do art. 79 da
Constituicao Federal, que protege a relagcao de emprego contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa

“Art. 20 Considera-se despedida arbitraria ou sem justa causa aquela que ndo se
fundar em justo motivo objetivo ou subjetivo.

Art. 30 Considera-se justo motivo objetivo autorizativo da despedida aquele
relacionado com necessidade do empregador em virtude de dificuldade economica
ou financeira, ou reestruturacao produtiva.

Art. 40 Considera-se justo motivo subjetivo autorizativo da despedida arbitraria ou
sem justa causa a indisciplina ou insuficiéncia de desempenho do empregado.

Art. 50 O 6nus da prova em eventual controvérsia administrativa ou judicial sobre a
despedida incumbe ao empregador.

Art. 60 A despedida que nao se fundar em justo motivo objetivo ou subjetivo pode
ter sua nulidade declarada judicialmente com a consequente reintegracao,
facultando-se inclusive a tutela antecipada especifica, ou, a critério do empregado,
pode ser indenizada.”

09/11/2011 - aprovado parecer pela rejeicdo — matéria enviada a CCJ



Fator Acidentario de Prevencao - FAP

Portaria n° 579/2011, de 23 de setembro de 2011 (DOU de
26.09.2011): informa os indices de gravidade, frequéncia e custo, por
atividade econOmica, para calculo do Fator Acidentario de Prevencao -
FAP de 2012

O FAP calculado em 2011 e vigente para o ano de 2012, juntamente com
as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais
elementos que possibilitem a empresa verificar o respectivo desempenho
dentro da sua Subclasse da CNAE, foram disponibilizados pelo Ministério
da Previdéncia Social no dia 30 de setembro de 2011, podendo ser
acessados nos sitios do MPS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

A contestacdao em face do indice do FAP atribuido as empresas devera ser
encaminhada por meio de formulario que sera disponibilizado nos sitios
do MPS e da RFB e versar, exclusivamente, sobre razoes relativas a
divergéncias quanto aos elementos previdenciarios que compdoem o
calculo do FAP. O formulario eletronico de contestacao devera

ser transmitido no periodo de 1° de novembro a 30 de novembro de
2011.



O resultado do julgamento sera publicado no DOU e o inteiro teor da
decisao sera divulgado no sitio do MPS, com acesso restrito a empresa.
Da decisao proferida cabera recurso, no prazo de trinta dias, contados da
data da publicacao do resultado no DOU. O recurso também devera ser
encaminhado eletronicamente. O processo administrativo tera efeito
suspensivo enquanto pendente o exame de contestagdes e recursos.

Chamo atencao, ainda, para os procedimentos e prazos dos artigos 3° e
40 da Portaria, que tratam das travas de bonificacao e dos meios para
afasta-las.

No tocante aos casos de morte ou de invalidez permanente, o formulario
eletronico sera disponibilizado no sitio do MPS e da RFB e devera ser
preenchido e transmitido no periodo de 1° de outubro até 30 de
novembro de 2011, contendo informacoes inerentes ao periodo
considerado para a formacao da base de calculo do FAP anual.

OBS: ADI 4660, ajuizada pela Associacao Brasileira das Empresas de
Refeicoes Coletivas (Aberc)



Ministério do Trabalho e Emprego

Instrucao Normativa n° 91, de 5 de outubro de 2011 (DOU de
06.10.2011): dispOe sobre a fiscalizacao para a erradicacao do trabalho
em condicao analoga a de escravo. Chamo a atencao para os seguintes
aspectos:

"Art. 3° - considera-se trabalho realizado em condicdao analoga a de
escravo a que resulte das seguintes situacoes, quer em conjunto, quer
isoladamente:

I - A submissao de trabalhador a trabalhos forcados;

II - A submissao de trabalhador a jornada exaustiva;

III - A sujeicao de trabalhador a condicoes degradantes de
trabalho;

IV - A restricdo da locomocao do trabalhador, seja em razao de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

V - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador
ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por
parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho."



Na explicitacao das condicOes descritas nos incisos II e III o MTE assim
se posicionou:

"b) "jornada exaustiva" - toda jornada de trabalho de natureza fisica
ou mental que, por sua extensao ou intensidade, cause esgotamento das
capacidades corpdreas e produtivas da pessoa do trabalhador, ainda
que transitéria e temporalmente, acarretando, em consequéncia,
riscos a sua segurancga e/ou a sua saude;"

"c) "condicoes degradantes de trabalho" - todas as formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de
seguranca e saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada
pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e
nao como pessoa;"”

A maneira ampla e genérica como o tema foi colocado pelo MTE é motivo
de preocupacao para empresas, pois a ocorréncia das situacdoes acima
elencadas podera ensejar lavratura de autos de infracao e remessa de
oficio ao MPT, bem como inclusao da empresa no Cadastro de
Empregadores que tenham Mantido Trabalhadores em Condicoes
Analogas a de Escravo, apos encerramento do processo administrativo e
manutencao da autuacao.



Ministério do Trabalho e Emprego

Portaria n° 277, de 6 de outubro de 2011 (DOU de 10.10.2011):
introduziu varias alteracoes na Norma Regulamentadora 28, que trata
dos cddigos e gradacoes das infragdes as normas de seguranca e saude
no trabalho

Portaria n° 1.959, de 29 de setembro de 2011 (DOU de 30.09.2011):
trata da utilizacao do formulario de rescisao contratual (TRCT) nas
dispensas de empregados domésticos em que houve opcao, do
empregador, pela inclusao do mesmo no regime do FGTS

Advocacia Geral da Uniao

Portaria n° 815, de 28 de setembro de 2011 (DOU de 03.10.2011):
trata da atuacao da Procuradoria-Geral Federal nas execucoes de
contribuicOes previdenciarias na Justica do Trabalho.

Destaco o artigo 4° da aludida Portaria, segundo o qual a noticia de
ocorréncia de acidente do trabalho (e doenca profissional) devera ser
comunicada de imediato ao Nucleo de Acgdes Prioritarias, provavelmente
para propositura de acdes regressivas em face das empresas



Tribunal Superior do Trabalho

Recomendacao Conjunta n°® 2/2011 - orienta a remessa, a
Procuradoria da Fazenda Nacional, de cdpias de sentencas / acordaos que
reconhecam a conduta culposa de empregadores em acidentes do
trabalho, a fim de subsidiar a propositura de agoes acidentarias

Supremo Tribunal Federal

Por oito votos a dois, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
declarou, nesta quinta-feira (3), a constitucionalidade do artigo 3° da Lei
12.382/2011, que atribui ao Poder Executivo a incumbéncia de editar
decreto para divulgar, a cada ano, os valores mensal, diario e horario do
salario-minimo, com base em parametros fixados pelo Congresso
Nacional.

A decisao foi tomada no julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4568



Ministério Publico do Trabalho

Notificacao Recomendatéria n® 01/2011, expedida pela
Coordenadoria Nacional de Promocgao da Liberdade Sindical do Ministério
Publico do Trabalho - MPT: trata da eleicao dos representantes dos
trabalhadores prevista no artigo 11 da Constituicao Federal.

Destaco as seguintes orientagdes do MPT, dirigidas a empresas e
sindicatos patronais / profissionais:

- adotar providéncias para realizagao das eleicdes que irdao escolher os
representantes dos trabalhadores, assegurando os meios necessarios ao
processo democratico;

- respeitar a decisao democratica dos trabalhadores, assegurar garantias
aos trabalhadores eleitos e possibilitar o exercicio de suas funcgoes,
conforme Convencao n° 135 da OIT e legislacao correlata;

- abster-se de praticar atos que comprometam a eficacia do artigo 11 da
Constituicao Federal, como, por exemplo, atos que inviabilizem a
realizacao das eleigcdes ou que criem dificuldades para a representacao
por empresa;

- divulgar aos trabalhadores os termos da Notificagdo Recomendatéria



Em relacao ao item 4 da Notificagao Recomendatoria, destaco
algumas orientagcoes para as negociacoes coletivas sobre a matéria,
que devem definir os seguintes aspectos:

- numero de representantes, de acordo com o quadro de empregados
das empresas, nao podendo ser inferior a 1 representante por quadro de
200 empregados;

- critério de proporcionalidade no caso de grupos empresariais ou
empresas com mais de 200 empregados;

- periodo de mandato para titulares e suplentes;

- garantias para trabalhadores eleitos;

- responsaveis pela organizacao e conducgao do processo eleitoral e
regras do processo eleitoral

O MPT recomenda aos sindicatos profissionais que organizem as eleigcdes
para escolha dos representantes dos trabalhadores, exceto nas hipodteses
dos proprios trabalhadores tomarem tal iniciativa ou de haver conflito
entre dois ou mais sindicatos legitimados interessados na condugao das
eleicoes.

A Recomendacao do MPT, publicada no DOU de 17.08.2011, atingir3,
inicialmente, os setores supermercadista e de construcao civil, com prazo
de 90 (noventa) dias para comprovacao de seu cumprimento.



Superior Tribunal de Justica

Nao incide IR sobre juros de mora decorrentes de condenacao
trabalhista

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu que nao
incide Imposto de Renda sobre juros de mora aplicados para compensar
dividas resultantes de condenacoes trabalhistas. A Secao entendeu, por
maioria, que os juros moratorios nao representam acréscimo no
patrimonio do credor. Os juros reparam nao s6 o tempo que o
beneficiario ficou privado do bem, mas também os danos morais. Pela
jurisprudéncia do STJ, nao incide IR sobre dano moral.

A matéria foi julgada sob o rito dos recursos repetitivos, que serve para
orientar os demais tribunais do pais. Prevaleceu no julgamento o voto
divergente do ministro Cesar Asfor Rocha, para quem os juros moratorios
nao sao tributaveis porque nao representam simples renda ou acréscimo
patrimonial. Esses juros, segundo o ministro, destinam-se a indenizar
danos materiais e imaterias, que nao sao tributaveis por ndao serem
identificaveis os tipos de rendas indenizadas.
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