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Ponto Eletronico
Congresso Nacional

- Projeto de Decreto Legislativo n® 593/2010, da Sen. Niura
Demarchi - encontra-se na Comissao de Constituicao e Justica — Relator
Senador Armando Monteiro

- Projeto de Decreto Legislativo n° 2839/2010 - encontra-se na
Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigco Publico (CTASP) -
novo parecer favoravel do Relator, Dep. Ronaldo Nogueira (PTB-
RS)

- Projeto de Decreto Legislativo n° 2847/2011, do Deputado
Federal Walter Ihoshi - apensado

- Projeto de Decreto Legislativo n° 4/2011, do Deputado Federal
Vanderlei Macris — apensado

- Projeto de Decreto Legislativo n® 5/2011, do Deputado Gonzaga
Patriota — apensado

- Projeto de Decreto Legislativo n° 6/2011, do Deputado Federal
Guilherme Campos - apensado



Tribunal Superior do Trabalho

Revisao da Jurisprudéncia da Corte

"TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 40 DA CLT. PERIODO
DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO.
Considera-se a disposicao do empregador, na forma do art. 40 da CLT,
o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria
da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10
minutos diarios."

Da anadlise do texto da nova Sumula surgem as seguintes interpretacoes:

- Justica do Trabalho considerara o limite de 5 minutos para o deslocamento
da portaria até o local de efetivo trabalho no inicio da jornada e ao seu
término;

- No calculo dos 5 minutos sera incluido o tempo eventualmente gasto, por
exemplo, no vestiario, posto bancario e com café da manha, mesmo sendo
este oferecido como beneficio;

- Se foram superados os 5 minutos, todo o tempo de deslocamento sera
considerado tempo a disposicao e, conseqlientemente, remunerado

com adicional de hora extra (minimo de 50%), adicional noturno, se for o
Caso, e encargos sociais.

- Nova SuUmula gerarda enorme passivo trabalhista para empresas, pois
entendimento passa a valer para o periodo imprescrito de 5 anos



Tribunal Superior do Trabalho

Chamo a atencao para:

- auséncia de indicacao dos precedentes que fundamentaram a edicao da
Sumula.

Levanto os seguintes questionamentos:

- No caso do tempo de deslocamento da portaria até o local de trabalho
houve debate sobre o relevante interesse publico a justificar a edicao da
Sumula ?

- O TST poderia ser instado a rever sua posicao e quais seriam 0s
mecanismos para tal revisao ?

- O TST teria legislado sobre o tema e criado novo conceito para “tempo
a disposicao do empregador” ?

"Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicao especial expressamente
consignada.”



Tribunal Superior do Trabalho
Chamo a atencao para:

- generalizacao de uma situacao que é peculiar determinadas empresas
ou ramos de atividade.

Levanto os seguintes questionamentos:

- Comenta-se que a edicao da Sumula 429 do TST levou em consideracao
situacao existente na Volkswagen e decisdes proferidas em relagcao a esta
empresa.

- Por se tratar de tema especifico e de decisOes restritas a determinadas
empresas, ao invés de uma Sumula nao seria correto editar Orientagao
Jurisprudencial Transitdoria, a exemplo daquela relativa a empresa
Acominas ?

"OJ-SDI1T-36 HORA "IN ITINERE". TEMPO GASTO ENTRE A PORTARIA
DA EMPRESA E O LOCAL DO SERVICO. DEVIDA. ACOMINAS - Configura-
se como hora “in itinere” o tempo gasto pelo obreiro para alcancar seu
local de trabalho a partir da portaria da Acominas.



Tribunal Superior do Trabalho

- Qual o “relevante interesse publico” a justificar a generalizacao de uma
situacao peculiar / particular, e que, portanto, nao apresenta repercussao
geral, a empresas e setores que jamais enfrentaram questionamentos
dessa natureza ?

- As empresas possuem plantas e caracteristicas absolutamente distintas
— em todas as empresas o tempo despendido da portaria até o local de
trabalho se enquadraria no conceito do artigo 4° da CLT (tempo a
disposicao do empregador) ?

- As empresas sao diferentes - como o TST chegou a tolerancia de 10
minutos (5 na entrada e 5 na saida) ? teria utilizado o mesmo parametro
questionavel do art. 58, paragrafo 19, da CLT, que trata da tolerancia
para anotacao do ponto ?

- Como tratar o tempo gasto dentro das empresas no desempenho de
atividades de interesse dos trabalhadores ? algumas empresas possuem
posto bancario, lanchonete, areas de lazer, areas para caminhada, outras
servem desjejum



Tribunal Superior do Trabalho

Chamo a atencao para:
- oportunidade para negociacao coletiva
Levanto os seguintes questionamentos:

- As empresas poderiam negociar com Sindicatos profissionais a
ampliacdao da tolerancia no deslocamento da portaria até o local de
trabalho para, por exemplo, 15 minutos na entrada e 15 minutos na
saida ?

- Na apuracao do tempo de deslocamento as empresas poderiam
negociar com Sindicatos profissionais a exclusao do tempo gasto com
atividades de interesse dos trabalhadores ?

Quando o TST editou a O] 23, convertida na Sumula 366, que trata da
tolerancia de 5 minutos, na entrada e na saida, para registro de ponto,
as empresas negociaram com Sindicatos profissionais tolerancia maior,
de acordo com a realidade de cada uma. Porém, a partir do momento
que a jurisprudéncia do TST foi transposta para o paragrafo 1° do artigo
58 da CLT, as normas coletivas que ampliavam a tolerancia na marcacao
do ponto perderam validade.



Supremo Tribunal Federal

Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico

O Plenario do Supremo Tribunal Federal dara continuidade ao julgamento
de 4 Mandados de Injungao que reclamam o direito a “aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei”, assegurado pelo artigo 79, inciso XXI, da Constituicao
Federal.

O julgamento foi suspenso depois que o relator, ministro Gilmar Mendes,
se pronunciou pela procedéncia das agdes. Durante os debates em torno
dos processos, 0s ministros observaram que a Suprema Corte deveria
manter o avanco em relacao a decisdes anteriores de omissao legislativa
e adotar uma regra para 0s casos concretos.

Apesar dos julgamentos envolverem Mandados de Injuncao, qualquer
solugdao para os casos concretos debatidos acabara se projetando para
além deles, pois o parametro adotado podera estimular novos Mandados
de Injuncao, bem como influenciar negociacoes coletivas e a
regulamentacao do tema pelo Congresso Nacional.



Supremo Tribunal Federal

Foram apresentadas, entao, algumas propostas:

- O ministro Luiz Fux relatou experiéncias da Alemanha, Dinamarca e
Suica, onde o aviso prévio pode variar de 3 a 6 meses, dependendo da
duracao do contrato de trabalho e da idade do trabalhador.

- O ministro Marco Aurélio sugeriu que, além do direito a aviso prévio de
30 dias, sejam acrescentados 10 dias por ano. Assim, ao cabo de 30
anos o empregado teria direito a 300 dias de aviso prévio, a

serem cumpridos ou indenizados.

- O ministro Cezar Peluso sugeriu a indenizacao de um salario-minimo a
cada cinco anos, adicionalmente ao direito minimo a 30 dias de aviso
prévio.

- O ministro Ricardo Lewandowski observou que ha projeto do senador
Paulo Paim (PT-RS) sobre o mesmo tema em tramitagcao no Congresso
Nacional.

O presidente da Fiesp disse que aceitara o aumento do aviso prévio
proporcionalmente ao tempo de servico para o maximo de dois meses
(aviso prévio de 30 dias para quem tem até 10 anos de empresa; 45 dias
para trabalhadores com 10 a 15 anos; e 60 dias para trabalhadores entre
15 e 20 anos).



Seqguranca e Saude do Trabalho

- Portaria n© 237, de 10 de junho de 2011 (DOU de 13.06.2011), que
alterou o item 18.37 da Norma Regulamentadora 18 - Condicbes e Meio
Ambiente do Trabalho na Construcao Civil, bem como revogou o item
18.32 (Dados Estatisticos) e os Anexos I e II.

- Portaria n© 236, de 10 de junho de 2011 (DOU de 13.06.2011), que
alterou o Anexo II, do Quadro II, da Norma Regulamentadora 7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. O Anexo em
questao trata das "Diretrizes e Condicdes Minimas para Realizacao e
Interpretacdao de Radiografias de Torax", objeto da Portaria SIT n© 223,
de 06 de maio de 2011.



Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

O projeto aprovado pelos senadores altera também a Lei das Licitagoes
(Lei n° 8.666, de 1993), tornando obrigatodria a apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas para habilitacado em licitagdes. As
empresas que quiserem ser contratadas pela administragao publica terao
de quitar suas dividas trabalhistas



Terceirizacao - PL 4330/2004
Aprovacao na Comissao de Trabalho da Camara dos Deputados

- Mudanca na redacao para autorizar que o contrato de servicos trate de
atividades-meio e de atividades-fim da contratante.

- Terceirizado s6 pode cobrar direitos trabalhistas da empresa
contratante depois que forem esgotados todos os bens da empresa de
prestacao de servicos.

- Retirada do trecho que autoriza que convengao ou acordo coletivo de
trabalho exija a imobilizacao de até 50% do capital social da empresa
contratante.

- Retirada dos trechos que tratam do recolhimento da contribuicao
sindical dos trabalhadores terceirizados.

- Mudanca na redacao para estabelecer que é responsabilidade
subsidiaria da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho é realizado em suas
dependéncias.

- Garantia de que a contratante oferecera ao trabalhador terceirizado os
mesmos beneficios oferecidos aos seus empregados nas dependéncias da
contratante relativos a atendimento médico e ambulatorial e a refeicao.



Adicional de Periculosidade - PL 7378/2006

O projeto altera o artigo 193 da CLT e assegura o direito ao adicional de
periculosidade quando houver "contato permanente com inflamaveis ou
explosivos ou eletricidade, em condicoes de risco a integridade fisica do
trabalhador”.

O parecer aprovado, com complementagao de voto, prop0s a seguinte
emenda: "E revogada a Lei n® 7.389, de 20 de setembro de 1985".

Apesar do erro na redacao da emenda (deveria mencionar Lei n©
7.369/1986 - anexo), com a revogacao daquela lei especifica poderemos
ter grande ampliacao nas hipdteses de pagamento do adicional de
periculosidade, pela abrangéncia e subjetividade do contato com
"eletricidade".

O Decreto n® 93.412/1986 e seu Anexo deixarao de disciplinar a matéria,
pois ficardo automaticamente expungidos do ordenamento juridico, e a
NR 10 ndao tém objetivo disciplinar a percepcao do adicional, mas
estabelecer requisitos e condicdes minimas para implementacao de
medidas de controle e sistemas preventivos.



Acao Anulatdria - Convencao Coletiva de Trabalho Metalurgicos

Contribuicao para Treinamento, Requalificacao Profissional, Apoio
a Recolocacao de Pessoal, Acoes Socio-Sindicais e para
Contratacao de Seguro de Vida - Processo SDC 20221008420105020000

A Acao Anulatoria em questao foi proposta, originalmente, pela empresa
ELECTROMAN em face do Sindicato dos Metallrgicos de Sao Paulo e do
SINAEES, com objetivo de anular a clausula 68 da CCT 2010/2011.

O SINAEES apresentou contestacao, defendendo a clausula, e a empresa,
talvez por pressoes, assinou peticao de desisténcia da acao em conjunto
com o Sindicato dos Metallrgicos.

Os autos foram encaminhados ao MPT, para manifestacao sobre eventual
interesse no prosseguimento da acao, tendo este assumido a titularidade
da demanda e emendado a peticao inicial para incluir na lide outras 54
entidades sindicais (Sindimaqg e 53 sindicatos profissionais, inclusive o de
Jundiai).



Acao Anulatdria - Convencao Coletiva de Trabalho Metalurgicos

A Desembargadora Ivani Contini Bramante deferiu a antecipagao de
tutela requerida para: a) suspender a aplicagao da clausula 68 da CCT;
b) determinar aos requeridos que déem publicidade a decisao; c) fixar
multa diaria de R$ 10 mil na hipotese das entidades nao darem
publicidade a decisao.

Em 09.06.2011 houve audiéncia de conciliacao no TRT da 22 Regiao,
ocasiao em que as entidades informaram que: a) a clausula 68 da CCT ja
foi exaurida em seus aspectos pecuniarios, pois as contribuicoes
encerraram em abril de 2011; b) muitos beneficios securitarios ja foram
concedidos aos trabalhadores e outros encontram-se em vias de receber
0s prémios dos sinistros; c) a clausula tem vigéncia até 31.10.2011 e sua
anulacao traria prejuizos aos trabalhadores; d) ha disposicao das partes
negociarem com o MPT alternativas para clausula 68; e) as empresas
inadimplentes (que ndo pagaram a contribuicdao da clausula 68) estarao
sujeitas apenas a aplicacao das clausulas que tratam de indenizacao por
morte e invalidez e de auxilio funeral.

Com respaldo na argumentacao supra, obtiveram a suspensao do feito
por 45 dias, para negociacao de alternativas para a clausula 68 com a
mediacao do MPT.



Pessoas com Deficiéncia
Lei 8.213/1991 - Art. 93

A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas:

I - até 200 empregados: 2%:;

IT - de 201 a 500: 3%;

IIT - de 501 a 1.000: 4%;

IV - de 1.001 em diante: 5%.

§ 19 A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e
a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer
apds a contratacdo de substituto de condicao semelhante.



Pessoas com Deficiéncia
Dificuldades:

- falta de mao-de-obra no mercado de trabalho / falta de qualificacao
- fiscalizacdes do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério
Publico do Trabalho (autuagdes e ajuizamento de agoes civis publicas)
- decisdes da Justica do Trabalho

22/10/2009 - A 82 Turma do TST aceitou recurso de um empregado,
deficiente fisico, demitido pela Telemar Norte Leste S/A e determinou sua
reintegracao, diante do descumprimento, pela empresa, da exigéncia
legal contida no art. 93, § 19 da Lei n© 8.213/91, que estabelece garantia
indireta de emprego, ao condicionar a dispensa do trabalhador reabilitado
ou deficiente habilitado a contratacao de substituto em condicao
semelhante.

Portaria n% 64, de 9 de maio de 2011 (DOU de 10.05.2011), revogou a
Portaria n® 92, de 6 de outubro de 2010, que estabelecia critérios para
celebracao de pactos coletivos visando a inclusdao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho



Aprendizagem

Dificuldades / Necessidades

- base de calculo para aplicagcao das aliguotas em desconformidade com
o art. 429 da CLT

- Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO foi alterada e generalizou a
exigéncia de formacao profissional, desvirtuando o instituto de
aprendizagem

- Nota Técnica n° 150, elaborada pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho, contraria dispositivo da CLT ao estabelecer que praticamente
todas as fungdes demandam aprendizagem

- Departamentos do SENAI / SENAI NACIONAL contrarios aos termos da
Instrucao Normativa n© 75 de maio de 2009

- definicdao para funcdoes que demandam formacao “técnico-profissional
metodica”, pois difere de treinamento e ambos ndo se confundem

- revisao (substituindo a que foi feita em 2008) da Classificacao Brasileira
de Ocupacdes (CBO), com a participacao de instituicdes envolvidas com o
tema, e criacao de grupo técnico para estabelecer critérios que definam
quais as funcdoes que efetivamente demandam formacao profissional



