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Ponto Eletronico
Congresso Nacional

- Projeto de Decreto Legislativo n® 593/2010, da Sen. Niura
Demarchi - encontra-se na Comissao de Constituicao e Justica — Relator
Senador Armando Monteiro - parecer favoravel a aprovacao do
projeto de Decreto Legislativo - aguarda pauta

- Projeto de Decreto Legislativo n° 2839/2010 - aprovado por
unanimidade na CTASP o parecer favoravel do Relator, Dep.
Ronaldo Nogueira (PTB-RS) - serd encaminhado a Comissao de
Constituicao e Justica (CCJ)

- Projeto de Decreto Legislativo n° 2847/2011, do Deputado
Federal Walter Ihoshi - apensado

- Projeto de Decreto Legislativo n° 4/2011, do Deputado Federal
Vanderlei Macris — apensado

- Projeto de Decreto Legislativo n° 5/2011, do Deputado Gonzaga
Patriota — apensado

- Projeto de Decreto Legislativo n° 6/2011, do Deputado Federal
Guilherme Campos - apensado



Ponto Eletronico
Ministério do Trabalho e Emprego

Portaria n° 1.469, de 21 de julho de 2011 (DOU 22.07.2011):
alterou artigos da Portaria n°® 917, deu publicidade aos nomes dos
integrantes do Grupo de Trabalho criado para estudar e propor o
aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de Ponto e adotou
outras providéncias

art. 19, paragrafo 19, da Portaria n°® 917 (alterado) - a revisao consistira
na analise técnica do SREP com o objetivo de propor o seu
aperfeicoamento, inclusive no que tange ao prazo adequado para o
inicio da exigéncia de seu uso obrigatorio, respeitando os principios
juridicos que devem nortear o registro de ponto;

art. 20 da Portaria n© 917 (alterado) - nova composicao do Grupo de
Trabalho, para viabilizar participacao das Confederagcoes Patronais e
Centrais Sindicais;



Ponto Eletronico
Ministério do Trabalho e Emprego
Portaria n° 1.469, de 21 de julho de 2011 (DOU 22.07.2011):

art. 29, paragrafo 39, da Portaria n® 1.469 - reunides do Grupo de
Trabalho ocorrerao semanalmente (a primeira ocorreu hoje e a proxima
esta agendada para 28.07);

art. 39 da Portaria n® 1.469 - conclusao dos trabalhos devera ocorrer até
0 prazo para inicio do uso obrigatério do Registrador Eletronico de Ponto
- REP (01.09.2011);

art. 49 da Portaria n® 1.469 - sera observado, pela fiscalizacao do
trabalho, o critério da dupla visita a fim de promover a orientacao e
instrucao dos responsaveis no cumprimento das leis de protecao ao
trabalho;

art. 49, paragrafo 29, da Portaria n°® 1.469 - autuacao pelas infragdes nao
dependera da dupla visita apds o decurso do prazo de noventa dias da
vigéncia da obrigatoriedade da utilizacao do Registrador Eletronico de
Ponto - REP.



Lei n°® 12.436/2011

Veda o emprego de praticas que estimulem o aumento de
velocidade por motociclistas profissionais

Art. 10 E vedado as empresas e pessoas fisicas empregadoras ou
tomadoras de servigos prestados por motociclistas estabelecer praticas
que estimulem o aumento de velocidade, tais como:

I - oferecer prémios por cumprimento de metas por nimeros de entregas
ou prestacao de servico;

II - prometer dispensa de pagamento ao consumidor, no caso de
fornecimento de produto ou prestacao de servico fora do prazo ofertado
para a sua entrega ou realizagao;

ITI - estabelecer competicao entre motociclistas, com o objetivo de elevar
o numero de entregas ou de prestacdao de servico.

Art. 20 Pela infracao de qualquer dispositivo desta Lei, ao empregador
ou ao tomador de servico sera imposta a multa de R$ 300,00 (trezentos
reais) a R$ 3.000,00 (trés mil reais).



Lei n® 12.437/2011

Acrescenta paragrafo ao art. 791 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT

§ 30 A constituicao de procurador com poderes para o foro em geral
podera ser efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a
requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte
representada
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Lei n© 12.440/2011
Instituiu a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

- CNDT expedida gratuita e eletronicamente para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho

- ndo sera expedida a CNDT quando em nome do interessado constar:

I - inadimplemento de obrigagcdes estabelecidas em sentenca
condenatoria transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou
em acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a emolumentos ou
a recolhimentos determinados em lei

IT - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucao de acordos
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissao de
Conciliacao Prévia

- verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou
com exigibilidade suspensa, sera expedida Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.



Lei n® 12.440/2011

Instituiu a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

- verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou
com exigibilidade suspensa, sera expedida Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.

- CNDT certificard a empresa em relacao a todos os seus
estabelecimentos, agéncias e filiais.

- prazo de validade da CNDT é de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
data de sua emissao.

- alterou Lei das Licitagdes (Lei n°® 8.666, de 1993), tornando obrigatdria
a apresentacao da CNDT para habilitacao em licitacdes e prova da
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

- lei entra em vigor 180 dias apds a data de sua publicacao (DOU de
08.07.2011)



Lei n® 12.441/2011

Empresa individual de responsabilidade limitada

- empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida por
uma Unica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente
integralizado, que nao sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-
minimo vigente no Pais.

- nome empresarial devera ser formado pela inclusdo da expressao
"EIRELI" ap0s a firma ou a denominacgao social da empresa individual de
responsabilidade limitada.

- pessoa natural que constituir empresa individual de responsabilidade
limitada somente podera figurar em uma Unica empresa dessa
modalidade.

- empresa individual de responsabilidade limitada também podera
resultar da concentracao das quotas de outra modalidade societaria num
unico socio, independentemente das razdes que motivaram tal
concentragao.



Lei n® 12.441/2011

Empresa individual de responsabilidade limitada

- podera ser atribuida a empresa individual de responsabilidade limitada
constituida para a prestacao de servigos de qualquer natureza a
remuneracao decorrente da cessao de direitos patrimoniais de autor ou
de imagem, nome, marca ou voz de que seja detentor o titular da pessoa
juridica, vinculados a atividade profissional.

- aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no que
couber, as regras previstas para as sociedades limitadas.

- lei entra em vigor 180 dias apds a data de sua publicacao (DOU de
12.07.2011)

- VETADO: “somente o patrimonio social da empresa respondera pelas
dividas da empresa individual de responsabilidade limitada, nao se
confundindo em qualquer situacao com o patrimonio da pessoa natural
que a constitui, conforme descrito em sua declaracao anual de bens
entregue ao 6érgao competente”



Lei n® 12.435/2011

Altera a lei n© 8.742/1993, que dispoe sobre a organizacao da
Assisténcia Social e o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

Art. 20

§ 20 Para efeito de concessao deste beneficio, considera-se:

I - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas;

IT - impedimentos de longo prazo: aqueles que incapacitam a pessoa
com deficiéncia para a vida independente e para o trabalho pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos.

Art. 21

§ 40 A cessacao do beneficio de prestacao continuada concedido a
pessoa com deficiéncia, inclusive em razao do seu ingresso no mercado
de trabalho, ndo impede nova concessao do beneficio, desde que
atendidos os requisitos definidos em regulamento.



MPV 529/2011

Altera a lei n© 8.742/1993, que dispoe sobre a organizacao da
Assisténcia Social e o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

Art. 20

§ 2° Para efeito de concessao deste beneficio, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Art. 20

§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 20
deste artigo, aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos.



MPV 529/2011

Altera a lei n© 8.742/1993, que dispoe sobre a organizacao da
Assisténcia Social e o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

Art. 21-A

O beneficio de prestacao continuada sera suspenso pelo 6rgao
concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade
remunerada, inclusive na condicao de microempreendedor individual.

§ 10 Extinta a relacao trabalhista ou a atividade empreendedora de que
trata o caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o prazo de
pagamento do seguro-desemprego e nao tendo o beneficiario adquirido
direito a qualquer beneficio previdenciario, podera ser requerida a
continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de
realizacdao de pericia médica ou reavaliacdo da deficiéncia e do grau de
incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisao previsto no
caput do art. 21.

§ 29 A contratacao de pessoa com deficiéncia como aprendiz nao
acarreta a suspensao do beneficio de prestacao continuada, limitado a 2
(dois) anos o recebimento concomitante da remuneracao e do beneficio.



Convencao 158 da OIT

Mensagem n° 59/2008

Ementa: Submete a apreciacdao do Congresso Nacional o texto da
Convencao n© 158, de 1982, da Organizacao Internacional do Trabalho -
OIT, sobre Término da Relacao de Trabalho por iniciativa do Empregador.

2/7/2008 Comissao de Relacoes Exteriores e de Defesa Nacional -
Aprovado o Parecer do Dep. Julio Delgado (PSB-MG) pela rejeicao,
contra o voto do Deputado Nilson Mourao, apresentaram votos em
separado os Deputados Vieira da Cunha e Dr. Rosinha

12/5/2010 Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico -
Parecer do Dep. Sabino Castelo Branco (PTB-AM), pela aprovacao da
Convencao n© 158, nos termos do Projeto de Decreto Legislativo que
apresenta

11/07/2011 Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico
— novo Parecer do Relator, Dep. Sabino Castelo Branco (PTB-AM), pela
rejeicao



Seqguranca e Saude do Trabalho

- Portaria MTE n© 247, de 12 de julho de 2011: alterou a Norma
Regulamentadora 5 - CIPA

- Consulta Publica: Politica Nacional de Saude do Trabalhador no
Sistema Unico de Saude - contribuicdes serdao recebidas em um prazo
de até 30 dias a contar da data da publicagao no Diario Oficial da Uniao
realizada no ultimo dia 21 de julho (Consulta Publica n® 04, de 19 de
julho de 2011)

As contribuicoes podem ser feitas diretamente no site do Ministério da
Saude (www.saude.gov.br/consultapublica), por e-mail
(cosat@saude.gov.br) ou enviadas para o seguinte destinatario:
Ministério da Salde - Secretaria de Vigilancia em Saude - Departamento
de Saude Ambiental e Saude do Trabalhador/ Coordenacao Geral de
Saude do Trabalhador - Unidade VI, SCS, quadra 04 - Bloco A - Edificio
Principal — 5° Andar - CEP.: 70.304-000



http://www.saude.gov.br/consultapublica
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TERMO DE GARANTIA DE DATA-BASE

Termo de GARANTIA DE DATA-BASE relativo as negociagdes coletivas para o periodo
2011/2012, que entre si fazem as partes, de um lado, SINDIMAQ - SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE MAQUINAS, registro sindical n2 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36,
SR 03932, e SINAEES - SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical registrado no livro 1, fls.98, CNPJ
62.510.094/0001-04, SR 05953, e, de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E FIBRA OPTICA das
bases territoriais de CAMPINAS E REGIAO (AMERICANA, HORTOLANDIA, INDAIATUBA,
MONTE MOR, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE e VALINHOS), CNPJ 46.106514/0001-27,
registro sindical n® 648.268, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E ELETRO ELETRONICO DE LIMEIRA E
REGIAO (CORDEIROPOLIS, IRACEMAPOLIS, RIO CLARO, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAI,
IPEUNA e ITIRAPINA), CNPJ 51.477.438/0001-04, registro sindical n? 46.000.007935/97, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
(CACAPAVA, JACARE(, SANTA BRANCA E IGARATA), CNPJ 60.208.634/0001-66, registro
sindical ne@ MPIC 162772/58, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO ELETRONICO E
INDUSTRIA NAVAL das bases territoriais de CUBATAO, SANTOS, SAO VICENTE, GUARUIJA,
PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGUAGA, ITANHAEM, PERUIBE e SAO SEBASTIAO, CNPJ
58.194.333/0001-89, registro sindical n2 46000.005299/00-27, pelos seus representantes
legais ao final assinados, nas condi¢Oes a seguir descritas.

Tendo em vista que a data-base de 12 de agosto de 2011 pode vir a ser ultrapassada
considerando o calenddrio das respectivas negociagBes, pactuam as partes que fica ela
garantida como de inicio de vigéncia, retroagindo, ainda, a tal data todos e quaisquer efeitos
normativos da préxima Convencdo Coletiva de Trabalho que as partes venham a firmar,
independente de outras formalidades ou mesmo em caso de ser suscitado Dissidio Coletivo de
qualquer natureza, relativo ao periodo ora mencionado.

Por assim estarem justos e acordados assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor.




Séo Paulo, 19 de julho de 2011.

A

REPRESENTANTE DA BANCADA

DOS SINDICATOS PATRONAIS

SINDIMAQ - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, ,

SINAEES - SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES
DO ESTADO DE SAO PAULO

Os SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
E FIBRA OPTICA das bases territoriais de CAMPINAS E REGIAO
(AMERICANA, HORTOLANDIA, INDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA
ODESSA, PAULINIA, SUMARE e VALINHOS) , CNPJ 46.106514/0001-27,
registro sindical n° 648.268,; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E
ELETRO ELETRONICO DE LIMEIRA E REGIAO (CORDEIROPOLIS,
IRACEMAPOLIS, RIO CLARO, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAI,
IPEUNA e ITIRAPINA), CNPJ 51.477.438/0001-04, registro sindical n°
46.000.007935/97; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
(CACAPAVA, JACAREI, SANTA BRANCA E IGARATA), CNPJ
60.208.634/0001-66, registro sindical n® MPIC 162772/58, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS,
MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO ELETRONICO E INDUSTRIA
NAVAL das bases territoriais de CUBATAO, SANTOS, SAO VICENTE,
GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGUAGA, ITANHAEM,
PERUIBE e¢ SAO SEBASTIAO, CNPJ 58.194.333/0001-89, registro sindical n°
46000.005299/00-27, vem através da presente, solicitarem junto a essas entidades
Patronais o agendamento de reunides a fim de darmos inicio a data base para o periodo
2010/2011 dos Sindicatos acima signatarios, cuja pauta de negocia¢des serd entregue
junto a esta entidade patronal em data a ser previamente agendada para a primeira
semana do més de Agosto.

Atenciosamente.

S&o Paulo, 19 de julho de 2011.
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