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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, SINDIMAQ, registro sindical n° 24000.006.677/88, CNPJ
62.646.617/0001-36, SR 03932, assembléia realizada em 30.09.2009, na Av. Paulista,
1439, 6° andar, Séo Paulo, SP, e SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINAEES, registro no livro 1, fls.98, CNPJ 62.510.094/0001-04, SR 05953, assembléia
realizada em 30.09.2009, na Av. Paulista, 1439, 6° andar, Séo Paulo, SP, e de outro
lado a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO
DE SAO PAULO - FEM-CUT/SP, concessdao do Registro Sindical sob n°
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n° 00.829.793.0002-37, com sede estabelecida na
Rua Caetano Pinto, n® 575 - 4° andar, Bras — Sio Paulo/ SP — CEP 03041-000 —
Fone/Fax: (011) 2108-9265/2108-9233, em conjunto com o0s seus respectivos
SINDICATOS DOS TRABALHADORES METALURGICOS FILIADOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, abrangendo as bases territoriais do SINDICATO DOS METALURGICOS
DO ABC (Sao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra),
registro sindical n°® 00413702236-3, CNPJ n° 71.535.520/0001-47, localizado na Rua
Jodo Basso, 231 — Centro — S&o Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAQ METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE, registro sindical n°
01113789313-8, CNPJ n° 43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major Dario Alves
de Carvalho, 450 - Vila Xavier - Araraquara/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n°
01113789312-0, CNPJ n° 50540699/0001-50, situado na Rua Araujo Leite, 2-25 —
Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e
Caieira), registro sindical n°® 24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-12, sediado na
Rua Estados Unidos, 173 - Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabreuva), registro sindical n°
24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da
Cunha, 127 - Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n°® 24440.021773/91, CNPJ n°
63.899.231/0001-07, com sede localizada na Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva,
190 — Vila Virginia - ltaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MATAO, registro sindical n® 154.475, CNPJ n° 52316171/0001 -28, localizado na Rua
Sinharinha Frota, 798 — Mat&o/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MONTE ALTO, registro sindical n° 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04,
situado na Rua Duque de Caxias, 175 - Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS,
_ ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
) PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA), registro

i sindical n°® 044.137.02431-5, CNPJ n° 45, 379/252/0001 -01, estabelecido na Rua Sete
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Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos no final do periodo, a critério do empregado;

c) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneragao integral,

d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotacdo da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagéo a
essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2
(duas) horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado, ou eventual opgao conforme letra “b” desta clausula;

e) O aviso prévio trabalhado néo podera ter seu inicio no ultimo dia Gtil da semana;
f) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a

regulamentar o Inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

24) INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU
MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem

- demitidos sem justa causa receberdo uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte)

dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragdo superior a 6 (seis)
meses a partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Gnico: Esta clausula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de
01.11.98. =

25) DIARIAS

No caso de prestagdo de servicos externos que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentacgéo, e desde
que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a
diferenca que for comprovada.

26) AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o
conveénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua

) livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor saldrio normativo da

categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18 (dezoito)
meses. Na falta do comprovante menciohgdo sera pago diretamente a empregada o

L
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32) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Sera concedida licenga maternidade, consoante ao disposto no Artigo 392-A da CLT,
para as empregadas adotantes.

33) AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario e
demais consectarios legais:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro (a) e 1 (um) dia
nos casos de internagcdo hospitalar do coénjuge ou companheiro (a), desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacao;

a.1) Até 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de coénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou irma ou pessoa que, declarada na CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica, a que aduz o Inciso | do artigo 473 da CLT.

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituicéo Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, a Licenga Paternidade sera de 5 (cinco)
dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso I,
do artigo 473, da CLT;

b.1) O pai adotante tera direito 8 mesma licenga, contada da data de apresentacéo do
termo judicial de guarda.

c¢) Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, e, nos casos de internagéo de filho (a), quando houver
impossibilidade do cdnjuge ou companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado
ndo sera considerada para efeito do desconto do descanso semanal remunerado,
feriado, férias e 13° salario.

34) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR MOTIVO DE
DOENCA

a) Ao empregado afastado do servigo, por motivo de doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias,
além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencao Coletiva de Trabalho;

b) Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa
arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos
entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS;

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderéo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de
falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo daﬁ?gpria profissional.

: /
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SINDICATO DOS TRAB?’\LHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

sina. Metalirgicos de ftu ¢ Regido
' Dorival Jesus do Nascimento Jr.

PRE
CPF 068.313.428-18

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO

Jose Dionisijo
e RG: 04703162-0
-PF: 614. 602 737/53

MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOF’E,(;AS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA)

(Wﬁ( A R

s e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO

SINDICATO DOS TR?‘KB?\LHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE,
PILAR DO SUL ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E
PIEDADE)
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