ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

Entre as partes, de um lado, SINDIMAQ - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, registro sindical n® 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36, SR 03932,
assembléias realizadas em 9.8.2010 e em 9.9.2010, esta Ultima na Av. Paulista, 1439, 6°
andar, S3o Paulo SP, e SINAEES - SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical registrado no livro 1, fls.98, CNPJ 62.510.094/0001-04, SR 05953, assembléias
realizadas em 9.8.2010 e em 9.9.2010, esta ultima na Av. Paulista, 1439, 6° andar, e, de
outro lado os SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E FIBRA OPTICA das bases territoriais de
CAMPINAS E REGIAO (AMERICANA, HORTOLANDIA, INDAIATUBA, MONTE MOR,
NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE e VALINHOS) , CNPJ 46.106514/0001-27, registro
sindical n® 648.268, assembléia realizada em 12 de setembro de 2010, na Rua Dr. Quirino,
560 — Centro — Campinas — SP; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E ELETRO ELETRONICO DE
LIMEIRA E REGIAO (CORDEIROPOLIS, IRACEMAPOLIS, RIO CLARO, SANTA
GERTRUDES, CORUMBATAI, IPEUNA e ITIRAPINA), CNPJ 51.477.438/0001-04, registro
sindical n° 46.000.007935/97, assembléia realizada em 11 de setembro de 2010, na Rua
Tiradentes, 807 — Centro — Limeira-SP; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO (CAGAPAVA,
JACAREI, SANTA BRANCA E IGARATA), CNPJ 60.208.634/0001-66, registro sindical n°
MPIC 162772/58, assembléias realizadas em 10 de setembro de 2010, na Rua Mauricio
Diamante, 65 Jardim Matarazzo - Sao Jose dos Campos-SP, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS
DE MATERIAL ELETRICO ELETRONICO E INDUSTRIA NAVAL das bases territoriais de
CUBATAO, SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA,
MONGUAGA, ITANHAEM, PERUIBE e SAO SEBASTIAO, CNPJ 58.194.333/0001-89,
registro sindical n°® 46000.005299/00-27, assembléia realizada em 12 de setembro de '2010,
na Rua Cidade de Pinhal, 91 - Pq. Fernando Jorge — Cubatdo — SP, assistidos por seus
advogados e representados por respectivos diretores ou representantes legais, no final
assinados e identificados, resolvem estabelecer o presente ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em conformidade com a Clausula 80 (Vigéncia) da Convencgéo
Coletiva de Trabalho 2009/2011, celebrada em 30.9.2010, data base 1° de agosto, na forma
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dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual sera regida pelas
condigoes a seguir descritas.

1. AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das bases territoriais dos metallrgicos signatarios desta
Convengao Coletiva de Trabalho seréo corrigidos na forma e nas condigdes abaixo:

a) Em 1°.8.2010 os salarios serdo aumentados pelo percentual de 9,0% (nove por
cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 31.7.2010, observado o teto salarial de
R$4.956,36 (quatro mil novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos);

b) Para o salario igual ou superior a R$4.956,36 (quatro mil novecentos e cinquenta e
seis reais e trinta e seis centavos) o aumento correspondera ao acréscimo do valor fixo de
R$446,07 (quatrocentos e quarenta e seis reais e sete centavos), acrescido no salario
vigente em 1°.08.2009;

c) As empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderao procurar os.
sindicatos envolvidos na presente Convengao Coletiva de Trabalho (profissional e patronal),
para acordar ajustes diferenciados de aumento salarial. :

d) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados
para todos os fins de direito, o periodo de 1°.8.2009 a 31.7.2010, j& que estdo sendo
atendidos os termos das Leis vigentes.

2. COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou_compulsorios,
concedidos no periodo de 1°.8.2009 a 31.7.2010, exceto os reajustes decorrentes de
promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade e término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

3. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos a partir de 1°.8.2009 até 31.7.2010,
obedecera os seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumento salarial
concedido ao paradigma ate o limite do menor salario da fungéo; _
b) Sobre os salarios de admissao dos empregados da categoria profissional contratados
para as fungbes sem paradigma, seréo aplicados, a partir de 1°.8.2009 até 31.7.2010, os
percentuais e os valores fixos, de acordo com a tabela abaixo, considerando-se também,
como més de servigo as fragdes superiores a 15 (quinze) dias;
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Més de Percentuais de aumento a serem Valores fixos a.serem acrescidos em

admisséao aplicados em 1°.8.2010 sobre o salario 1°.8.2010 sobre o salario de admissao
de admissao, respeitado o teto de igual ou superior a R$4.956,36
R$4.956,36

Ago/09 9,00% R$446,07

Set/09 8,25% R$408,90

Out/09 7,50% R$371,73

Nov/09 6,75% R$334,55

Dez/09 6,00% R$297,38

Jan10 5,25% ~ R$260,21

Fev/10 4,50% R$223,04

Mar/10 3.75% R$185,86

Abr/10 - 3,00% R$148,70

Mai/10 2,25% R$111,52

Jun/10 1,50% R$74,35

o 0,75% R$37,17

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsorios, concedidos desde a admiss@o. Nao serdo descontados os aumentos
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtencdo de
maioridade e termino de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse
titulo. '

c) Ficam excluidos da aplicagao da tabela supra os empregados admitidos a partir de-
1°.8.2010;

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data base
serao aplicados os critérios da tabela acima.

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos das clausulas
01 - Do Aumento Salarial e 02 - Compensagoes.

4. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
um Salario Normativo, a partir de 1°.08.2010, obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.7.2010, com até 50 (cingiienta)
empregados da categoria, 0 Salario Normativo sera de R$834,57 (oitocentos e trinta e quatro.
reais e cinquenta e sete centavos);
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b) Para .cada estabelecimento que contava, em 31.7.2010, de 51 (cinglienta e um)
empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo sera de
R$884,48 (oitocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos); '
c) Para cada estabelecimento que contava, em 31.7.2010, com mais de 500
(quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo sera de R$976,18 (novecentos e
setenta e seis reais e dezoito centavos).

5. AJUSTE DE FOLHA

As diferengas salariais decorrentes do indice acordado deverdo ser pagas até o dia 15 de
outubro de 2010. O mesmo critério sera utilizado para a diferenca referente ao salario
normativo e ao acréscimo do valor fixo para salario igual ou superior ao teto salarial. Serdo
respeitados acordos firmados individualmente com as empresas estabelecendo prazos
distintos para os ajustes de folha.

6. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado(a) a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

Paragrafo Unico

A presente licenga se estende ao empregado que tenha formalizado. unido estavel, mediante
declaragao publica realizada em cartorio, independentemente de género. '

7. LICENCA-MATERNIDADE

As empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados da categoria em 31.7.2010
deverao prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituicao Federal, devendo arcar com os salarios e
demais consectarios do afastamento adicional. )
Paragrafo Primeiro

— A presente prorrogacao sera garantida desde que a empregada a requeira até o final do

primeiro més apds o parto e sera concedida imediatamente apos a fruicdo da licenca-
maternidade prevista na Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo

Durante a presente prorroga¢do, a empregada nao poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sob pena
e ser cancelado o direito a prorrogagao.

Paragrafo Terceiro

Aditamento a CCT 2009/2001 - Séo José dos Campos, Campinas, Limeira e Baixada Santista - Sindimaq e Sinaees

r



< .

6
As empresas poderao cumprir a presente obrigagéo por meio da aplicagdo das disposi¢oes
da Lein® 11.770, de 9.9.2008, e do Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro de 2009.
Paragrafo Quarto
Este direito € extensivo as empregadas adotantes ou aquelas que obtiverem guarda judicial
para fins de adoc&o de crianga, pelos seguintes periodos, além daqueles previstos no artigo
392-A da Consolidagao das Leis do Trabalho: '
i) Por sessenta dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade; :
i) Por trinta dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos de

idade completos; e
1)} Por quinze dias, quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar
oito anos de idade.

Paragrafo Quinto
A empregada em gozo de salario-maternidade na data de assinatura deste Aditamento
podera solicitar a prorrogacao da licenga até 60 (sessenta) dias apos o parto, exceto nos
casos das empresas que apliquem o disposto na Lei n® 11.770, de 9.9.2008, e no Decreto n°
7.052, de 23 de dezembro de 2009, situacédo em que valerdo as limitagdes previstas na
legislacao.
Paragrafo Sexto
Ficam garantidas as condigdes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

8. AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13 °
salario, ate 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um) dia nos
casos de internagdo hospitalar do cénjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com
as jornadas de trabalho e mediante comprovagao; '

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituico Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, a Licenga Paternidade sera de cinco dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso lI, do artigo 473, da’
CLT;
c) Nos casos de necessidade de acompanhamento de internagdo de filho(a), de
necessidade de acompanhamento de consultas médicas de filho(a) ou para comparecimento
a escola do(a) filho(a), desde que comprovadamente solicitada em papel oficial da escola, e
quando houver a impossibilidade de atendimento destas necessidades pelo conjuge ou
companheiro, a auséncia do empregado nao sera descontada para qualquer fim, o até limite
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total de 3 (trés) eventos em cada ano, incluindo internagdes, consultas ou reunides
escolares;

d) Nos casos da letra “c”, serdo abonadas apenas as horas comprovadamente gastas’
com as internagdes, consultas e reunides escolares;

e) Se ultrapassado o limite total de 3 (trés) eventos da letra “c’, e exclusivamente para
os casos de internagao de filho(a), a auséncia do empregado ndo sera considerada para
efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario, desde
que n&o seja possivel o comparecimento do cénjuge ou companheiro;

f) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal do
trabalho, para receber o PIS esta auséncia nao sera considerada para efeito do desconto do
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario; '

8. CONTRIB_UI(;I\O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e pelo SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, deverao recolher, de uma unica vez, as correspondentes entidades
sindicais, signatarias da presente, uma contribuicao Assistencial, de acordo com o seguinte
critério:

CAPITAL SOCIAL - R$ CONTRIBUICAO - R$
Até 2.500,00 : 200,00
De 2.500,01 a 5.000,00 300,00
De 5.000,01 a 7.500,00 550,00
De 7.500,01 a 11.000,00 800,00
De 11.000,01 a 18.000,00 1.500,00
De 18.000,01 a 27.000,00 2.000,00
De 27.000,01 a2 40.500,00 ' 2.500,00
De 40.500,01 a2 60.750,00 3.000,00
De 60.750,01 a 100.000,00 4.000,00
De 100.000,01 a 300.000,00 5.000,00
Acima de 300.000,00 7.500,00

A contribuicdo em aprego devera ser recolhida, por meio de guia propria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Industrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades indicais de empregadores, até o dia 30 (trinta) de outubro de 2010.
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O n&o pagamento da mencionada contribuigdo no prazo estabelecido, acarretara a empresa
a obrigagao da atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga nos primeiros
30 (trinta) dias e adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

9. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL _
A presente clausula constitui mera reprodug@o da deliberacdo das Assembléias realizadas
pelos Sindicatos profissionais, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer
divergéncia, esclarecimentos, dividas ou agbes de ordem econdmica, administrativa ou
judicial deverao ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos profissionais aqui
elencados, bem como qualquer dnus financeiro e/ou impostos incidentes sobre referidas
contribuicbes serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos representativos dos
trabalhadores, Unicos beneficiarios da contribuicdo prevista nesta clausula, os quais
assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagao, estando isentos os Sindicatos
patronais signatarios do presente, bem como as empresas por eles representadas;

a) As empresas metallrgicas estabelecidas nas bases territoriais dos Sindicatos dos
Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Campinas,
Americana, Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré, Valinhos, Hortolandia,
Limeira, Cordeiropolis, Iracemépolis, Rio Claro, Santa Gertrudes, Corumbatai, Ipelna,
Itirapina, S&o José dos Campos, Jacarei, Cagapava, Igarata, Santa Branca e Santos, de
conformidade com a legisla¢ao pertinente, descontardo dos salarios ja reajustados de todos
os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a contribuicdo
assistencial/negocial, de que trata o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, conforme
opcao dos mencionados Sindicatos, que especificamente, enviardo as empresas, um
comunicado indicando o pertinente percentual de desconto e as datas dos devidos repasses,
tudo em cumprimento as condigbes aprovadas pelas Assembléias Gerais dos Sindicatos
Profissionais signatarios, e sob a inteira responsabilidade dos mesmos.

b) Decidiram os trabalhadores metallirgicos das bases territoriais dos Sindicatos
Profissionais-abaixo relacionados, conforme deliberagao das respectivas Assembléias Gerais
Extraordinarias, que os descontos dos salarios, atualizados na forma da Clausula 12 supra,
serao efetuados de todos os empregados abrangidos por essa Convengdo Coletiva de
Trabalho, a titulo de Taxa Assistencial/Negocial e obedecerdo as seguintes percentuais e
datas : :

¢) Sindicato dos Metallrgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Monte Mor, Nova
Odessa, Paulinia, Sumaré, Valinhos e Hortolandia: 4,5% (quatro e meio por cento) em
trés parcelas de 1,5% (um e meio por cento) com os recolhimentos em 10 de outubro, 10 de
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novembro e 10 de dezembro de 2010, respeitado o teto de R$65,28 (sessenta e cinco reais
e vinte oito centavos) para cada uma das parcelas.

d) Sindicato dos Metalurgicos de Limeira, Cordeirépolis, Iracemapolis, Rio Claro,
Santa Gertrudes, Corumbatai, Ipeuna e lItirapina: 4,5% (quatro por cento), em trés.
parcelas de 1,5% (um e meio por cento) com os recolhimentos em 10 de outubro, 10 de
novembro e 10 de dezembro de 2010, respeitado o teto de R$65,28 (sessenta e cinco reais
e vinte e oito centavos) para cada uma das parcelas.

e) Sindicato dos Metalurgicos de Sdo José dos Campos, Jacarei, Cacapava, Igarata e
Santa Branca: Em conformidade com "caput’ do artigo 462 da CLT, as empresas
descontardo ja reajustados de todos os empregados abrangidos por esta Convencao.
Coletiva, contribuigbes para o Sindicato Profissional aprovada em assembléia deliberativa
dos trabalhadores, na forma, prazos e condigbes estabelecidas por este, mediante
notificagao as mesmas.

10. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de Acordos Coletivos, ja.
firmados antes desta Norma, com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive em relagao ao teto salarial.

10. JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao do presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho 2009/2010. -

11. VIGENCIA

O presente Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em 30.9.2010 tera
vigéncia de 1° de agosto de 2010 a 31 de julho de 2011, ratificando-se as demais clausulas
nao alteradas por este Aditamento.

Paragrafo Primeiro _
A Clausula n° 6 (Licenga para Casamento) deste Aditamento supera e substitui integralmente
a Clausula n° 31 (Licenga para Casamento) da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2009/2011.
Paragrafo Segundo

A Clausula n® 7 (Licenga-Maternidade) deste Aditamento supera e substitui integralmente a
Clausula n® 32 (Licenga para Empregada Adotante) da Convengdo Coletiva de Trabalho
2009/2011.

Paragrafo Terceiro

A Clausula n° 8 (Auséncia Justificada) deste Aditamento supera e substitui integralmente a f,
Clausula n° 33 (Auséncia Justificada) da Convengéo Coletiva de Trabalho 2009/2011.
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Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos efeitos e legais efeitos,'
assinam as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, comprometendo-se os
sindicatos da categoria profissional a providenciar o devido registro na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Sao Paulo, 30 de setembro de 2010.

Pelos Sindicatos dos Trabalhadores

1

g Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico

/)

Sindicato .dos Trabalhadores nas Indy
// ndaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia,

de Campinas , Americana, Hortol3
Sumaré e Valinhos
Nilton de Spuza Oliveira - Diretor Vice Presidente

CPF 087.454.978-77

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas, Mecanicas d de Material Elétrico e
de Ourives de Limeira, Cordeiropolis, Rio Claro, Iracemapolis, Santa Gertrudes, Corumbatai
Ipetna, Itirapina
Francisco Paulo Costa Silva - Diretor
CPF n° 747.240.533/72

Sindicato dos Trabalhadore
de Sao José dos Campos/JacarejCacapava, Igarata e Santa Branca
sé Gongalves Mendonga - Diretor

CPF.O49.209}6-95___,,...-_?

S

Sindicato dos Trabalhadores nas ([n}éﬁﬁ‘l’as Siderurgicas, Metalurgicas, Mecanicas de
Material Elétrico Eletronico e Industria Naval de Cubatéo, Santos, Sao Vicente, Guaruja,
Praia Grande, Bertioga, Mongagua, Itanhaém, Peruibe e S&o Sebastido

Floréncio Resende de Sa - Presidente
CPF n.° 236.204.475-00
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Pelos Sindicatos Patronais

SINDIMAQ - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS
Fernando Leone Carnavan :
CPF n° 042.056.528/01
OAB/SP n° 158.480

SINAEES - SINDICATO DA
S

DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
ILARES DO ESTADO DE SAO PAULO
Dorival Biasia — Vice-Presidente
CPF n° 028.334.76868
RG n° 1.929.746-4

s T
Aditamento & CCT 2009/2001 - S&o José dos Campos, Campinas, Limeira e Baixada Santista - Sindimaq e Sinaees




